
Speditionskaufmann / Disponent (m/w/d)
(1052)

 Standort: Merzenich  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 8 Stunden pro Tag  Gehaltsspektrum: 32000
- 36000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen für unseren renommierten Kunden ab sofort mehrere motivierte und zuverlässige Kolleginnen und Kollegen, in
Vollzeit als Speditionskaufmann (m/w/d) 

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Sie übernehmen eigenverantwortlich die Planung der ein- und ausgehenden Transporte mit unserem eigenen
Werkverkehr, Fuhrpark und Spediteuren
Die Einhaltung der vorgegebenen Anlieferungszeiten haben Sie stets im Blick und verantworten den idealen
Einsatz der zur Verfügung stehenden Ressourcen.
Die Umsetzung der anfallenden Aufgaben unter Berücksichtigung der betrieblichen und gesetzlichen Vorgaben
liegt in Ihrem Verantwortungsbereich.
Sie sorgen für eine reibungslose organisatorische Steuerung und Prüfung des Ihnen zugeordneten
Fuhrparkbereiches.
Die Einsatzplanung und Steuerung der Fahrerinnen und Fahrer bereitet Ihnen Freude

Fachliche Anforderungen

Eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Speditionskaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau für
Spedition und Logistikdienstleistung mit Berufserfahrung in der Disposition und Tourenplanung
Ausgeprägte MS-Office-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit EDV-gestützten Tourenplanungs- und
Optimierungssystemen (WINSPED, Spedion), der Straßenverkehrsordnung (StVO), der
Straßenverkehrszulassungsordnung (StVZO), dem Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz (BKrFQG), dem
Arbeitszeitgesetz und den Lenk- und Ruhezeiten
Eine hohe Einsatzbereitschaft, Ihre ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Ihre selbstständige und
zuverlässige Arbeitsweise zeichnen Sie aus

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

IT-Affinität und einen sicheren Umgang mit Microsoft Office 365 setzen wir voraus

positive Grundeinstellung, Teamfähigkeit und die Vertrautheit mit allen im Büro anfallenden Arbeiten

Sorgfältigkeit und Zuverlässigkeit sowie eine hohe Kommunikationsbereitschaft via Telefon

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Tarifliche Bedingungen nach iGZ-DGB Tarif
Faire Entlohnung und Lohnzahlungen bis spätestens 11. des Folgemonats
Tankgutscheine über 50 € zusätzlich ab 15 km Arbeitsweg
Zuschuss zu gesundheitsfördernden Maßnahmen, z. B. Fitnessstudio (50 % der Kosten bis zu 50 €
pro Monat)
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge ab dem 1. Tag
Werbeprämien, wenn Sie uns neue Kollegen empfehlen



Ein persönlicher Ansprechpartner für Sie bei uns
Menschlichkeit und freundlichen, respektvollen Umgang miteinander 
Verbindlichkeit „Miteinander, Füreinander“
Jeden Monat neue Mitarbeiterrabatte bei bekannten Anbietern wie z. B. Modemarken,
Mobilfunkanbieter, Autoherstellern u. v. m.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

David Hoh

Personaldisponent

Niederlassung Düren 

T: 02421-20646-21

M: 0151 - 72880857

F: 02421-20646-25

E: dueren@foedus-personaldienste.de

#niederlassungdüren

Infos zum Berufsfeld:
Tätigkeit als Steditionskaufmann, Speditionskauffrau, Disponent, Disponentin, Verkehrsfachwirt, Groß und
Außenahndelskaufmann 
Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter. #work
 

 

 

Abteilung(en): Niederlassung Düren

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: IGZ  Entgeltgruppe: EG3 + Zulage
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