
Maschinenführer (m/w/d) | Stolberg

(1092)

 Standort: Stolberg (Rheinland)  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden

pro Woche  Gehaltsspektrum: 18 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Für unseren angesehenen Kunden in Stolberg suchen wir ab sofort motivierte und zuverlässige Maschinenführer

(m/w/d). 

In einem engagierten Team übernehmen Sie verantwortungsvolle Tätigkeiten in der Bedienung  und Überwachung

einer Schneidlinie.

Wir bieten Ihnen einen langfristigen Einsatz mit der Perspektive auf eine Übernahme!

Sind Sie bereit für eine neue berufliche Herausforderung? Dann freuen wir uns darauf, Ihre Bewerbung zu erhalten!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Einrichtung und Bedienung der Schneidlinie

Regelmäßige Reinigungs- und Wartungsarbeiten, um  Maschinenfunktionalität sicherzustellen

Einhaltung und Kontrolle von Qualitäts-, und Arbeitssicherheitsvorschriften 

Erkennen und Beheben von Störungen, um einen reibungslosen Produktionsablauf zu gewährleisten

Erfassung und Dokumentation relevanter Produktionsdaten zur Qualitätssicherung

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Abgeschlossene Ausbildung als Maschinen- und Anlagenführer oder in einem vergleichbaren

technischen Berufsfeld ist wünschenswert 

Praktische Erfahrungen sind von Vorteil

Besitz eines Staplerscheins ist wünschenswert 

Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Bereitschaft zur Schichtarbeit (2-Schichtsystem, optional 3-Schichtsystem) sowie Flexibilität.

Zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

Mobilität mit eigenem PKW ist von Vorteil

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Tarifliche Bedingungen nach iGZ-DGB Tarif

Faire Entlohnung und Lohnzahlungen bis spätestens 11. des Folgemonats

Tankgutscheine über 50 € zusätzlich ab 15 km Arbeitsweg

Zuschuss zu gesundheitsfördernden Maßnahmen, z. B. Fitnessstudio (50 % der Kosten bis zu 50 € pro

Monat)

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge ab dem 1. Tag

Kostenübernahme eines betrieblich genutzten Deutschlandtickets

Werbeprämien, wenn Sie uns neue Kollegen empfehlen

Ein persönlicher Ansprechpartner für Sie bei uns

Menschlichkeit und freundlichen, respektvollen Umgang miteinander 

Verbindlichkeit „Miteinander, Füreinander“



Jeden Monat neue Mitarbeiterrabatte bei bekannten Anbietern wie z. B. Modemarken,

Mobilfunkanbieter, Autoherstellern u. v. m.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Damian Hansch

Niederlassungsleiter

Niederlassung Würselen

T: 02405/47941-22

F: 02405/47941-25

E: bewerbung.wuerselen@foedus-personaldienste.de

Abteilung(en): Niederlassung Würselen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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