
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) | Linnich

(1065)

 Standort: Linnich  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 

Gehaltsspektrum: 18 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Für unseren renommierten Kunden in Linnich suchen wir ab sofort mehrere engagierte und

zuverlässige Maschinenführer (m/w/d). Sie arbeiten in einem dynamischen Team und

übernehmen verantwortungsvolle Aufgaben im Bereich der Maschinenbedienung und

-Überwachung. 

Die Position bietet einen langfristigen Einsatz mit der Aussicht auf eine Übernahme!

Wenn Sie motiviert, teamfähig und auf der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, freuen

wir uns auf Ihre Bewerbung!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Bedienung und Überwachung der Papiermaschinen sowie der zugehörigen Anlagen im

laufenden Produktionsprozess

Durchführung von regelmäßigen Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen an den

Papierverarbeitungsmaschinen

Kontrolle der Papierqualität und Dokumentation von  Abweichungen

Rüsten und Einrichten der Maschinen für unterschiedliche Papierarten und

Produktionszyklen

Sicherstellung der Einhaltung aller Sicherheitsvorschriften und das Tragen der

vorgeschriebenen Schutzausrüstung

Persönliche Anforderungen und Sozialkompetenzen

Wünschenswert eine  technische Ausbildung, idealerweise als Maschinen- und

Anlagenführer

Besitz eines Stapler- und Kranscheins von Vorteil

Erfahrung in der Bedienung und Wartung von Maschinen

Kenntnisse in der Qualitätssicherung

Technisches Verständnis sowie handwerkliches Geschick

Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-Betrieb, gegebenenfalls in Conti-Schichten 

Teamfähigkeit und kommunikative Kompetenz

Ausgeprägtes Sicherheitsbewusstsein und sorgfältige Arbeitsweise

Hohe Belastbarkeit im Umgang mit schweren Maschinen und Materialien

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Tarifliche Bedingungen nach iGZ-DGB Tarif

Faire Entlohnung und Lohnzahlungen bis spätestens 11. des Folgemonats

Tankgutscheine über 50 € zusätzlich ab 15 km Arbeitsweg

Zuschuss zu gesundheitsfördernden Maßnahmen, z. B. Fitnessstudio (50 % der Kosten bis zu 50

€ pro Monat)

Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge ab dem 1. Tag

Kostenübernahme eines betrieblich genutzten Deutschlandtickets

Werbeprämien, wenn Sie uns neue Kollegen empfehlen



Ein persönlicher Ansprechpartner für Sie bei uns

Menschlichkeit und freundlichen, respektvollen Umgang miteinander 

Verbindlichkeit „Miteinander, Füreinander“

Jeden Monat neue Mitarbeiterrabatte bei bekannten Anbietern wie z. B. Modemarken,

Mobilfunkanbieter, Autoherstellern u. v. m.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Damian Hansch

Personaldisponent

Niederlassung Würselen

T: 02405/47941-22

F: 02405/47941-25

E: bewerbung.wuerselen@foedus-personaldienste.de

Abteilung(en): Niederlassung Würselen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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